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Envolver gs publicos
para ampliar os resultados

O relacionamento com empregados, fornecedores e clientes é um terreno fértil para
o esfor¢o da construtora Even de reduzir os impactos negativos e gerar efeitos JUDITHMOTA

CONSTRUTORA EVEN, JA HA
ALGUNS ANOS, faz a gestdo
socioambiental de suas obras
com o objetivo de reduzir os
transtornos a vizinhanga, destinar
corretamente os residuos e neutrali-
zar as emissOes de gases de efeito es-
tufa. Além disso, para ajudar a elevar
a escolaridade da mao de obra do se-
tor, oferece apoio educacional a fun-
ciondrios e terceirizados. E, buscando
estender ao periodo de uso dos im6-
veis os cuidados adotados nos cantei-
ros de obras, aplica diferenciais cons-
trutivos que possibilitam ao morador
economizar dgua e energia elétrica. “E
uma evolugio constante”, afirma Dany
Muszkat, copresidente da Even (ele
divide o comando da empresa com
Jodo Azevedo). “Os resultados vio
aparecendo ano a ano e nos permitem
expandir as a¢des e reforcar o envol-
vimento dos varios publicos.”

A légica de avangar passo a passo
fica clara, por exemplo, na logistica
reversa, que cuida do transporte dos
residuos das obras. Em 2009, quando
o sistema foi adotado, limitava-se aos
blocos de concreto, que voltavam aos
fabricantes para servir de matéria-
-prima para outros blocos. De l4 para
c4, cacos de cerdmica, sucata metélica
e embalagens plasticas e de papeldo

foram incorporados ao sistema. Tam-
bém foi aperfei¢oado o processo de
separacio, diminuindo em 84% o total
de entulho indiferenciado, que ndo
pode ser reciclado por misturar varios
materiais. Com as acdes, a parcela de
residuos enviados a aterros sanitarios
caiu de 68%, em 2009, para 5%, em
2015. Para neutralizar os gases de
efeito estufa, a Even, além de com-
pensar as emissdes de seus empreen-
dimentos, tenta convencer seus prin-
cipais fornecedores a também adotar
programas de compensagéo a partir
do ano que vem e comprometer-se
com a meta de compensar 50% das
emissoes até 2020.

Na drea de educacdo, as iniciativas
de alfabetizacdo e formagdo comple-
mentar foram refor¢adas em 2015
com a integragdo da equipe de volun-
tariado corporativo. Os voluntdrios
ddo aulas de informatica para apoiar
a incluséo digital dos trabalhadores.
Para a comunidade vizinha as obras,
eles desenvolveram, no ano passado,
o projeto Educacio para a Sustenta-
bilidade na Escola, com informagées
e atividades ludicas para alunos do 4°
ano do ensino fundamental. Ao todo,
159 voluntarios participaram das ati-
vidades, beneficiando mais de 500
pessoas em oito institui¢des.
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1. A avaliacio de cada tema leva em conta a média e a diversidade de desempenho das empresas participantes Fonte: GVces
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